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นโยบายการจัดการสวนป่าอย่างยั�งยืน

บริษัทฯ ได้กาํหนดนโยบายทั�ง 3 ด้าน  เพื�อใช้เป็นแนวทางปฏบิัต ิ ดังนี�

1.ด้านเศรษฐกจิ

1.1 บริษัทจะลงทุนและบริหารจัดการสวนไม้ยูคาลิปตสัให้เหมาะสมในแต่ละ

พื�นที�  สอดคล้องกบัผลผลิต และมีผลตอบแทนที�คุ้มค่าและยั�งยืนทั�งในระยะสั�น

และระยะยาว

1.2 การเกบ็เกี�ยวผลผลิตรายปี  ต้องไม่เกนิความเพิ�มพูนผลผลิตรายปี

1.3 บริษัทจะพัฒนาผลิตภัณฑไ์ม้จากสวนป่าที�มีอยู่มาสร้างมูลค่าเพิ�มให้สงูขึ�น  

และรองรับตลาดผลิตภัณฑไ์ม้ที�จะเติบโตอย่างต่อเนื�อง

2.ด้านสงัคมและชุมชน

2.1 ให้ความสาํคัญกบัชุมชนและผู้มีส่วนเกี�ยวข้องในการรับรู้ เกี�ยวกบัการบริหาร

จัดการสวนไม้เศรษฐกจิ  และมีการรับฟังความคิดเหน็จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี

2.2 เปิดโอกาสการจ้างงานในชุมชนท้องถิ�นเป็นอนัดับแรก

2.3 เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าร่วมกจิกรรมกบับริษัท และให้ความร่วมมือกจิกรรม

ที�เป็นประโยชน์ของชุมชน

2.4 ผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง  ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ที�เกี�ยวข้องกบัการจัดการสวน

ไม้อย่างยั�งยืน  ความปลอดภัยในการทาํงาน

2.5 ผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง  ต้องตระหนักถงึความปลอดภัยในการทาํงานรวมทั�งให้

ความสาํคัญเกี�ยวกบัการใช้อปุกรณค์วามปลอดภัยในการทาํงาน
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2.6 หากเกดิข้อขัดแย้งบริษัทจะใช้กลไกที�เหมาะสมในการแก้ไขข้อขัดแย้งที�

เกดิขึ�นให้สอดคล้องกบัข้อกฎหมาย

3.ด้านสิ�งแวดล้อม

3.1 บริษัทจะกาํหนดแนวทางการบริหารจัดการสวนไม้เศรษฐกจิอย่างเหมาะสม

กบัขนาดของกจิกรรม  โดยส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมน้อยที�สดุ  และสนับสนุน

กจิกรรมเพื�อลดความเสี�ยงในการทาํลายระบบนิเวศ

3.2 บริษัทให้ความสาํคัญเกี�ยวกบัการใช้สารเคมีและขยะที�เกดิจากการบริหาร

จัดการสวนไม้เศรษฐกจิอย่างยั�งยืน  รวมถงึความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน

เกี�ยวข้องกบัสารเคมี  โดยมีความมุ่งมั�นที�จะลดการใช้สารเคมีและหากมีการใช้

สารเคมีจะใช้เฉพาะสารเคมีที� WHO ประกาศให้ใช้เท่านั�น

3.3 ผู้มีส่วนเกี�ยวข้องต้องได้รับความรู้และให้ความสาํคัญกบัพื�นที�ที�มีคุณค่า

อนุรักษ์สงูในพื�นที�ที�ขอรับรองและพื�นที�ที�ได้รับการคุ้มครองตามประกาศ CITES 

3.4 การห้ามเกบ็หรือนาํชนิดพันธุพื์ช/พันธุส์ตัว์คุ้มครองและที�ใกล้สญูพันธุใ์น

พื�นที�สวนป่า

3.5 หลีกเลี�ยงการจุดไฟ  หรือก่อให้เกดิไฟในพื�นที�

3.6 บริษัทจะไม่ใช้พืชที�มีการดดัแปลงพันธกุรรม (GMO) ในพื�นที�สวนป่า 

นโยบายการจัดการสวนป่าอย่างยั�งยืน
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นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

บริษัทฯ จึงกาํหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทาํงาน  ซึ�งมีรายละเอยีด ดังนี�

1.บริษัท จะพัฒนาระบบการจดัการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทาํงานให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อกาํหนดอื�นๆ 

เพื�อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทาํงานให้เกดิขึ�นอย่างต่อเนื�อง

2.บริษัท ถอืว่าความปลอดภัยในการทาํงานเป็นหน้าที�และความ

รับผดิชอบของผู้ปฏบิัติงานทุกคน  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็น

แบบอย่างที�ดี  เป็นผู้นาํ  อบรม  สนับสนุน  ส่งเสริมให้ผู้ปฏบิัติงานตระหนัก

รู้ถงึการทาํงานด้วยความปลอดภยัฯ  รวมทั�งกาํกบัดูแลให้ปฏบิัติตาม

กฎระเบียบความปลอดภัยและอาชีวอนามยัที�กาํหนดขึ�นโดยเคร่งครัด  ทั�งนี�   

เพื�อให้เกดิความปลอดภัยสงูสดุในทุกขั�นตอนการปฏบิัติงาน

3.บริษัท จะส่งเสริมและสนับสนุนให้เกดิการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปฏบิัติงาน ในการดาํเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน

** มีความสาํคัญ **
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4.บริษัท ตระหนักถงึความสาํคัญของการป้องกนัและประเมินความ

เสี�ยงของอนัตรายและผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมต่างๆ โดยจะดาํเนนิการ

เพื�อให้มั�นใจว่าระบบการป้องกนัแก้ไขความเสี�ยงจะถูกนาํมาใช้อย่างมี

ประสทิธภิาพ

5.บริษัท จะตดิตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ�งแวดล้อมในการทาํงานและที�กาํหนดไว้ใน

แผนงานประจาํปี  เพื�อให้เกดิการปฏบิัติอย่างจริงจังและเกดิประสทิธภิาพ

สงูสดุ

6.บริษัท จะให้การสนับสนุนทรัพยากร  งบประมาณ เวลา บุคลากร  

และทรัพยากรที�เกี�ยวข้องอย่างเหมาะสมในการดาํเนินการตามระบบการ

จัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

7.ผู้ปฏบิัติงานต้องให้ความร่วมมือในโครงการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทาํงานและสามารถเสนอความ

คิดเหน็ในการปรับปรงุสภาพการทาํงานและวิธกีารทาํงานให้ปลอดดภัย

นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

** มีความสาํคัญ **
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นโยบายการจ้างงานและแรงงาน

บริษัท มีแนวทางปฏบิัติตามนโยบายการจ้างงานและแรงงาน ดังนี�

       บริษัทฯ จะดาํเนินการจ้างงานตั�งแต่อายุ 18 ปีขึ�นไป และไม่เลือก
ปฏบิัติ
 การไม่ใช้แรงงานเดก็
 การไม่ใช้แรงงานบังคับทุกรปูแบบ

- บริษัทฯ ไม่กระทาํหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคบัในทุก
รปูแบบ
    - บริษัทฯ จะไม่เรียกหรือรับหลักประกนัการทาํงานหรือหลักประกนั
ความเสยีหายในการทาํงาน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ หรือเอกสารประจาํตัวใดๆ 
ทรัพย์สนิอื�นๆ
    - ไม่นาํเรื�องการระงบัการจ่ายเงนิเดือนหรือผลประโยชน์ตอบแทนมา
บังคับ

 การไม่เลือกปฏบิัติ
    - บริษัทฯ จะไม่เกี�ยวข้องหรือสนับสนุนการเลือกปฏบิัติในการจ้างงาน  
การจ่ายค่าจ้าง  ค่าตอบแทน ฯลฯ อนัเนื�องจากเหตุเพราะความแตกต่าง
ในเรื�องสญัชาติ, เชื�อชาติ, ศาสนา, ภาษา, อายุ, เพศ, สถานภาพสมรส, 
ทศันคติ ฯ

          บริษัทฯ กาํหนดนโยบายและแนวทางการจ้างงานโดยอ้างองิตาม
มาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานสากล  ให้สอดคล้องกบัแนวทางและ
มาตรฐานสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศ

** มีความสาํคัญ **
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นโยบายการจ้างงานและแรงงาน

     - บริษัทฯ จะไม่ขัดขวาง  แทรกแซง  หรือการกระทาํการใดๆ ที�จะเป็น
ผลกระทบต่อการใช้สทิธขิองลูกจ้างที�ไม่มีผลเสยีหายต่อกจิการ

 การใช้แรงงานหญิง
- ประเมินความเสี�ยงเกี�ยวกบักจิกรรมการทาํงานแรงงานหญิง ให้มี

ขั�นตอนที�เหมาะสม ทาํงานที�เป็นอนัตรายต่อสขุภาพหรือร่างกายตามที�
กฎหมายกาํหนด
    - จัดให้ลูกจ้างหญิงตั�งครรภ์ทาํงานหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมที�ไม่เป็น
อนัตรายต่อสขุภาพ  รวมทั�งไม่เลิกจ้าง  ลดตาํแหน่ง เพราะเหตุจากการ
ตั�งครรภ์

 การจ่ายค่าตอบแทน 
    - บริษัทฯ จะจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในรปูแบบต่างๆ 
ที�สอดคล้องกบักฎหมาย แรงงาน และตรงเวลาที�กาํหนด
 
 การเคารพเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 
    - บริษัทฯ มีการเคารพเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 

 ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน
    - บริษัทฯ มีการกาํหนดมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน ให้ครอบคลุมตามประเภทงานและลักษณะงาน
ที�มีแนวโน้มอาจก่อให้เกดิอนัตรายต่อลูกจ้าง

** มีความสาํคัญ **
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มาตรการในการทาํงานของผู้ปฏบิัติงานในพื�นที�

ก่อนการเริ�มทาํงานในพื�นที� ผู้รับเหมาและผู้ปฏบิัตงิาน  ต้องได้รับการ

ชี�แจ้ง  อบรม และข้อควรปฏบิัติในการทาํงาน ดังนี�  

1.ต้องได้รับการแจ้งแผนการทาํงาน  แนวเขตพื�นที�การทาํงาน  แจ้งข้อควร

ระวังในการทาํงานในพื�นที� รวมทั�งกาํหนดเส้นทางขนส่งไม้

2.ต้องได้รับการอบรมเกี�ยวกบัวิธปีฏบิัติงาน เทคนิคการทาํงานอย่างถูกต้อง

รวมถงึความปลอดภัยในการทาํงาน การสวมใส่อปุกรณค์วามปลอดภัยส่วน

บุคคลอย่างถูกต้องตามประเภทงาน

3.หากมต้ีนไม้ใหญ่  ไม้หวงห้าม หรือต้นไม้ที�เป็นแหล่งที�อยู่อาศัยของสตัว์

ต่างๆ ในพื�นที�ที�ทาํงาน  จะต้องไม่ตดัหรือทาํให้โค่นล้ม  หากมต้ีนตาย ต้น

หัก ไม้โพรง ไม้ล้มตามธรรมชาตต้ิองคงเหลือไว้ในแปลงและห้ามนาํออก

จากพื�นที� รวมถงึเศษปลายไม้เพื�อเป็นการหมุนเวียนธาตุอาหาร 

4.บริเวณริมคลอง ลาํห้วย ควรเว้นระยะการเตรียมพื�นที�ห่างจากริมคลอง

อย่างน้อย 5 เมตร และห้ามนาํเครื�องจักรทุกชนิดเข้าไปในเขตที�กนัไว้เป็น

พื�นที� Buffer Zone เพื�อรักษาไว้ซึ�งแนวป้องกนัลาํคลอง (โดยระบุในแผนที�ที�

ชัดเจน )

5.หากพบชนิดพันธุพื์ช / พันธุส์ตัว์หายากหรือใกล้สญูพันธุ ์  ให้แจ้ง

เจ้าหน้าที�แปลงหรือผู้จัดการสวนป่ารับทราบและดาํเนินการต่อไป

** มีความสาํคัญ **
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มาตรการในการทาํงานของผู้ปฏบิัติงานในพื�นที�

6.กรณตีั�งที�พักชั�วคราวระหว่างวัน ต้องห่างจากแหล่งนํ�าอย่างน้อย 50 เมตร  

และห้ามตั�งที�พักในเขต Buffer Zone

7.กรณเีปลี�ยนถ่ายของเหลวของเครื�องจักร เช่น นํ�ามัน นํ�ามันเครื�อง เป็นต้น 

ทุกครั�งจะต้องปฏบิัติอย่างระมัดระวังหรือหาอปุกรณปู์รองพื�นที�  เพื�อป้องกนั

ของเหลวหกหล่นลงพื�น  ในกรณทีี�มีหกหล่นลงพื�นต้องทาํการนาํดิน ทาํการ

โรยทบัและโกยดินบริเวณนั�นใส่ภาชนะนาํออกนอกพื�นที�  เพื�อป้องกนัไม่ให้

เกดิผลเสยีต่อดินบริเวณนั�นๆ (โดยหาจุดวางนํ�ามันต่างๆ และกาํหนดจุดซ่อม

ให้ชัดเจน )

8.ห้ามเสพหรือดื�มของมึนเมา และห้ามหยอกล้อกนัในขณะปฏบิัติงานเดด็ขาด

9.ห้ามมิให้เดก็ที�มอีายุตํ�ากว่า 15 ปี เข้ามาในบริเวณที�ทาํกจิกรรมโดยเดด็ขาด

10.ทิ�งขยะในจุดที�กาํหนดไว้เท่านั�นและขนย้ายออกจากพื�นที�เมื�อสิ�นสดุ

กจิกรรมในพื�นที�ดังกล่าว

11.หากเกดิอบุตัิเหตุในการทาํงานให้ปฏบิัตติามแผนการรองรับอบุตัิเหตทุี�

กาํหนดไว้ของแต่ละพื�นที�

** มีความสาํคัญ **
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อปุกรณค์วามปลอดภัยในการทาํงาน

การจัดการสวนป่ามีอะไรบ้าง

หมวกนิรภัย
ใช้ป้องกนัศรีษะในงานที�ใช้เครื�องจักร

หมวกกนัแดด
ใช้ป้องกนัแสงแดด

แว่นตานิรภัย
ใช้ป้องกนัฝุ่ นละอองเข้าตา

ที�อดุหู ( ear plug )/ที�ครอบหู
(EARMUFF) ใช้ป้องกนัเสยีง
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หน้ากากอนามัย/ผ้าปิดจมูก
ใช้ป้องกนัฝุ่ นละอองเข้าจมูก

หน้ากากตะแกรง
ใช้ป้องกนัเศษไม้กระเดน็ใส่หน้า

ถุงมือผ้า
ใช้ป้องกนักิ�งไม้

ถุงมือนิรภัย
ใช้ป้องกนักนับาดจากเลื�อยยนต์

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการทาํงาน

การจัดการสวนป่ามีอะไรบ้าง
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อปุกรณค์วามปลอดภัยในการทาํงาน

การจัดการสวนป่ามีอะไรบ้าง

กางเกงกนับาด
ใช้ป้องกนัเลื�อยโซ่ยนต์

รองเท้านิรภัย
ใช้ป้องกนัเท้า

รองเท้าบูท๊
ใช้ป้องกนัเท้า
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ความปลอดภัยในการ

ทํางานตามประเภทงาน
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งานเตรียมพื�นที� โดยใช้รถแบคโฮว์

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการทาํงาน

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่ม/ีไม่สวมใส่ไม่ให้ทาํงานและหยุกปฏบิัติงานทนัที
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ข้อควรปฏบิัติในงานเตรียมพื�นที�

 รถแบคโฮว์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  หากชาํรดุให้นาํไปซ่อมให้
เรียบร้อยก่อนการทาํงาน

 สวมใส่อปุกรณค์วามปลอดภัยและเตรียมอปุกรณใ์นการทาํงานให้  
พร้อม เช่น ตลับเมตรวัดระยะ, ถุงพลาสติก, ไม้สาํหรับทาํเสา
หลักปักแนว เป็นต้น

 สาํรวจพื�นที�  ทาํความเข้าใจถงึวิธกีารเตรียมพื�นที�ของพื�นที�แปลง
นั�นๆ กบัผู้จัดการเขตหรือเจ้าหน้าที�แปลง

 ปฏบิัติตามมาตรการในการทาํงานของผู้ปฏบิัติงานในพื�นที� ที�แจ้ง
ไว้ในหน้าที� 10 และ 11
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งานปลูกกล้าไม้ / งานบาํรุงรักษาโดยใช้แรงงานคน

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการทาํงาน

หน้ากากอนามัย ใส่กรณมีีฝุ่ นจาํนวนมาก
** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่มี/ไม่สวมใส่ไม่ให้ทาํงานและหยุดปฏบิัตงิานทนัที
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งานบาํรุงรักษาโดยใช้เครื�องตัดหญ้าสะพายหลัง

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการทาํงาน

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่ม/ีไม่สวมใส่ไม่ให้ทาํงานและหยุกปฏบิัติงานทนัที
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ข้อควรระมัดระวังในการใช้เครื�องตดัหญ้า

1.ควรระมัดระวังการทาํงานของใบมีด

2.ก่อนใช้จะต้องมั�นใจว่าเครื�องป้องกนัไม่หลุดหาย

3.สวมอปุกรณค์วามปลอดภัยก่อนการทาํงานทุกครั�ง

4.รักษาระยะห่างระหว่างบุคคลอื�นอย่างน้อย 15 เมตร

5.อย่าสมัผสัอปุกรณต์ัดจนกว่าเครื�องจะหยุดสนิท
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งานบาํรุงรักษาใช้รถไถ

( ใส่ขี� ไก่, ไถร่องไม้, ดันแนวกนัไฟ )

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการทาํงาน

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่ม/ีไม่สวมใส่ไม่ให้ทาํงานและหยุกปฏบิัติงานทนัที
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ข้อควรปฏบิัติในการใช้รถไถ

 รถแทรกเตอร์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  หากชาํรดุให้นาํไปซ่อมให้
เรียบร้อยก่อนการทาํงาน

 สวมใส่อปุกรณค์วามปลอดภัยก่อนและระหว่างการปฏบิัตงิาน

 สาํรวจพื�นที�  ทาํความเข้าใจถงึวิธกีารทาํงานตามลักษณะงานของ
พื�นที�แปลงนั�นๆ กบัผู้จัดการเขตหรือเจ้าหน้าที�แปลง

 ปฏบิัติตามมาตรการในการทาํงานของผู้ปฏบิัติงานในพื�นที� ที�แจ้ง
ไว้ในหน้าที� 10 และ 11
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งานตัดไม้  มีการใช้เครื�องจักรและ

การทาํงาน 2 รูปแบบ

 รปูแบบที� 1 การตัดไม้  โดยใช้เลื�อยยนต์

 รปูแบบที� 2 การตัดไม้  โดยใช้รถตัดไม้ ( Harvester)
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รูปแบบที� 1 งานตัดไม้โดยใช้เลื�อยโซ่ยนต์

อปุกรณค์วามปลอดภัยสาํหรับคนตัดไม้
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รูปแบบที� 1 งานตัดไม้โดยใช้เลื�อยโซ่ยนต์

อปุกรณค์วามปลอดภัยสาํหรับคนดึงไม้
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รูปแบบที� 1 งานตัดไม้โดยใช้เลื�อยโซ่ยนต์

อปุกรณค์วามปลอดภัยคนริดกิ�ง

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่มี/ไม่สวมใส่ไม่ให้ทาํงานและหยุดปฏบิัตงิานทนัที
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 เลื�อยยนต์ที�ใช้ต้องมีเครื�องยนต์ไม่เกนิ 1 แรงม้าและบาร์โซ่ขนาดต้องไม่
เกนิ 12 นิ� ว หากเลื�อยยนต์เครื�องยนต์เกนิ 1 แรงม้าและบาร์โซ่ขนาดเกนิ 
12 นิ� ว  ต้องแสดงใบอนุญาตต่อเจ้าหน้าที�แปลงก่อนการทาํงานทุกครั�ง

 การตรวจสอบเลื�อยยนต์ ก่อนการทาํงาน  “ ต้องพร้อมใช้งานทุกข้อ ”

เงื�อนไขการใช้เลื�อยโซยนต์

ที�จับอนัหน้า1.
โซ่เลื�อย2.
บาร์โซ่/แผ่นบังคับโช่ 3.
หนามเหลก็ยึดไม้4.
โชค๊5.
ที�จับอนัหลัง6.
ปุ่มบังคับคันเร่ง7.
ไกบังคับคันเร่ง8.
ปุ่ม ปิด-เปิด9.
สายสตาร์ท10.
ถงันํ�ามันเชื�อเพลิง11.
ถงันํ�ามันหล่อลื�น12.
เบรกโซ่13.
ปลอกใบเลื�อย14.
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ข้อควรปฏบิัติในการใช้ตัดไม้โดยใช้เลื�อยยนต์

 ตรวจเชค็สภาพเลื�อยยนต์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ได้แก่ 
- ตรวจสอบการทาํงานของสวิตช์เปิดปิด
- ตรวจสอบการทาํงานเบรกว่าสามารถหยุดโซ่เลื�อยได้หรือไม่
- ตรวจสอบนํ�ามันหล่อโซ่ 
- ตรวจสอบความตึงโซ่หลังจากดับเครื�องยนต์
หากชาํรดุให้นาํไปซ่อมให้เรียบร้อยก่อนการทาํงาน
 สวมใส่อปุกรณค์วามปลอดภัยก่อนและระหว่างการปฏบิัตงิาน

 บริเวณแปลงที�มีการตัดไม้ควรติดป้ายประกาศให้ทราบ 

 ไม่ควรให้ผู้อื�นที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวข้องเข้าไปในบริเวณที�มีการตัดไม้

 หากมีการทาํงาน 2 กลุ่ม  จะต้องมีระยะห่างอย่างน้อย 
2 ช่วงความสงูของต้นไม้

 สาํรวจพื�นที�  ทาํความเข้าใจถงึวิธกีารทาํงานตามลักษณะงานของ
พื�นที�แปลงนั�นๆ กบัผู้จัดการเขตหรือเจ้าหน้าที�แปลง

 ปฏบิัติตามมาตรการในการทาํงานของผู้ปฏบิัติงานในพื�นที� ที�แจ้ง
ไว้ในหน้าที� 10 และ 11
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อปุกรณค์วามปลอดภัยคนขับรถ Harvester

รูปแบบที� 2 งานตัดไม้โดยใช้รถตดัไม้ 

(Harvester)

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่ม/ีไม่สวมใส่ไม่ให้ทาํงานและหยุกปฏบิัติงานทนัที
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ข้อควรปฏบิัติในการใช้รถตัดไม้

 ตรวจเชค็สภาพรถตัดไม้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  หากชาํรดุให้
นาํไปซ่อมให้เรียบร้อยก่อนการทาํงาน

 สวมใส่อปุกรณค์วามปลอดภัยก่อนและระว่างการปฏบิัตงิาน

 บริเวณแปลงที�มีการตัดไม้ควรติดป้ายประกาศให้ทราบ 

 ไม่ควรให้ผู้อื�นที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวข้องเข้าไปในบริเวณที�มีการตัดไม้ 
และเว้นระยะห่างอย่างน้อย 20 เมตร

 หากมีการทาํงาน 2 กลุ่ม  จะต้องมีระยะห่างอย่างน้อย 
2 ช่วงความสงูของต้นไม้

 สาํรวจพื�นที�  ทาํความเข้าใจถงึวิธกีารทาํงานตามลักษณะงานของ
พื�นที�แปลงนั�นๆ กบัผู้จัดการเขตหรือเจ้าหน้าที�แปลง

 ปฏบิัติตามมาตรการในการทาํงานของผู้ปฏบิัติงานในพื�นที� ที�แจ้ง
ไว้ในหน้าที� 10 และ 11
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งานทอยไม้ และคีบไม้

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการทาํงาน

** ต้องมีและสวมใส่  หากไม่ม/ีไม่สวมใส่ไม่ให้ทาํงานและหยุกปฏบิัติงานทนัที
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ข้อควรปฏบิัติในการใช้รถแทรกเตอร์ /รถคีบไม้

 รถแทรคเตอร์/รถคีบไม้ต้องอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  หากชาํรดุ
ให้นาํไปซ่อมให้เรียบร้อยก่อนการทาํงาน

 สวมใส่อปุกรณความปลอดภัยก่อนและระว่างการปฏบิัตงิาน

 สาํรวจพื�นที�  ทาํความเข้าใจถงึวิธกีารทาํงานตามลักษณะงานของ
พื�นที�แปลงนั�นๆ กบัผู้จัดการเขตหรือเจ้าหน้าที�แปลง

 ปฏบิัติตามมาตรการในการทาํงานของผู้ปฏบิัติงานในพื�นที� ที�แจ้ง
ไว้ในหน้าที� 10 และ 11
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งานบรรทุกขนส่งไม้

อปุกรณค์วามปลอดภัยในการทาํงาน
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ข้อควรปฏบิัติของงานบรรทุกขนส่งไปยังโรงงาน

 รถบรรทุกต้องอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานก่อนขึ�นสนิค้า  หากชาํรดุให้
นาํไปซ่อมให้เรียบร้อยก่อนการทาํงานหรือเปลี�ยนคันใหม่

 รายการที�ต้องตรวจรถบรรทุก  มีดังนี�

+ ด้านหน้าของรถบรรทุก

 1.ป้ายภาษีประจาํปี

2.ไฟหน้าไฟเลี� ยว

3.แผ่นป้ายทะเบียน

+ ด้านข้างของรถบรรทุก

 1.ตรวจสอบยางรถบรรทุก

+ ด้านท้ายของรถบรรทุก

 1.ตรวจสอบไฟท้าย ไฟเบรค  
ไฟเลี�ยว

2.แผ่นป้ายทะเบียน
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ตรวจรถบรรทุก

 ใบขับขี�ของคนขับและป้ายแสดงการเสยีภาษีต้องไม่หมดอายุ

 สวมใส่อปุกรณค์วามปลอดภัยเมื�ออยู่ในพื�นที�แปลงและโรงงาน

 เมื�อขึ�นสนิค้าเสรจ็เรียบร้อย  ต้องคลุมผ้าใบหรือผ้าตาข่ายคลุมสนิค้า  
รัดเชือก และติดซีลให้เรียบร้อย

 ขับขี�ตามเส้นทางบรรทุกที�ได้กาํหนดไว้

 ปฎบิัติตามกฎระเบียบของโรงงานที�นาํสนิค้าไปส่งลูกค้าปลายทาง

 ปฏบิัติตามมาตรการในการทาํงานของผู้ปฏบิัติงานในพื�นที� ที�แจ้งไว้
ในหน้าที� 10 และ 11
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หลกัการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงานหลักการป้องกนัอบุัติเหตุในการทาํงาน
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แนวทางปฏบิัติเมื�อเกดิอบุัติเหตุในการทาํงาน

1.กรณบีาดเจบ็เลก็น้อย  เช่น มีดบาด, หกล้ม  เป็นต้น
    - ให้ปฐมพยาบาลเบื�องต้น 

- แจ้งเจ้าหน้าที�แปลงให้รับทราบ เมื�อเกดิอบุัติเหตุในการทาํงาน

2.กรณบีาดเจบ็ปานกลาง เช่น งกูดั, เป็นลม  เป็นต้น
     - ให้ปฐมพยาบาลเบื�องต้น และส่งต่อผู้ป่วยไปยังสถานพยาบาลที�ใกล้
ที�สดุ 

- แจ้งเจ้าหน้าที�แปลงให้รับทราบ เมื�อเกดิอบุัติเหตุในการทาํงาน

3.กรณบีาดเจบ็รนุแรง เช่น เลื�อยตัดนิ� วขาด, ต้นไม้ล้มทบั เป็นต้น
    - ให้ปฐมพยาบาลเบื�องต้น หรือเรียกรถกู้ภัย เพื�อส่งต่อผู้ป่วยไปยัง
สถานพยาบาลที�ใกล้ที�สดุ 

- แจ้งเจ้าหน้าที�แปลงให้รับทราบ เมื�อเกดิอบุัติเหตุในการทาํงาน
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กฎหมายที�ตอ้งรู้ในการทาํงานสาํหรับผูรั้บเหมา

คูมือการ∙ํางานผูรับเหมา หนา∙ี่ 40
อางอิง : ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางขั้นต่ํา (ฉบับ∙ี่ 11)
มีผลใชบังคับ ตั้งแตวัน∙ี่ 1 ตุลาคม 2565
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ด้านหน้า ต้องตรวจสอบ
1.เลขที�ใบอนุญาตทาํงาน, ชื�อ-
นามสกุล, รูปถ่าย, สถานที�ทาํงาน
2.ประเภทงาน,ท้องที�ที�ได้อนุญาต

ด้านหลัง ใบอนุญาตทาํงาน
1.ชื�อนายจ้าง  ที�อยู่
2.ประเภทกจิการ
3.วันที�อนุญาตทาํงานและวันที�
สิ�นสดุใบอนุญาต

แรงงานต่างดา้วที�จา้งอยูถู่กกฎหมายรึยงั ??
ใบอนุญาตทาํงาน ( Work Permit)
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สถานพยาบาล∙ี่ใกลเคียง

จังหวัดฉะเชิงเ∙รา

 โรงพยาบาลพนมสารคาม    038-551-444      

 โรงพยาบาลสนามชัยเขต 038-597-129

 โรงพยาบาลแปลงยาว 038-589-002

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใกลเคียง

จังหวัดปราจีนบุรี

 โรงพยาบาลกบิน∙รบุรี 037-288-196 

 โรงพยาบาลศรีมหาโพธิ 037-279-204

 โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศ 037-211-088

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใกลเคียง

จังหวัดสระแกว

 โรงพยาบาลวัฒนานคร 037-261-772

 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ 037-561-103

 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว 037-243-018

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใกลเคียง

สายดวนฉุกเฉิน อุบัติเหตุ สุขภาพ โ∙ร.   1669
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สถานีตํารวจ
จังหวัดฉะเชิงเ∙รา

 สถานีตํารวจภูธรพนมสารคาม 038-551-561

 สถานีตํารวจภูธรเขาหินซอน 038-599-100

 สถานีตํารวจภุธรสนามชัยเขต 038-597-100

 สถานีตํารวจภูธรแปลงยาว 038-589-100

จังหวัดปราจีนบุรี

 สถานีตํารวจภูธรกบิน∙รบุรี 037-280-227

 สถานีตํารวจภูธรศรีมหาโพธิ 037-279-111

 สถานีตํารวจภูธรศรีมโหสถ 037-276-123

 สถานีตํารวจภูธรระเบาะไผ 037-209-415

 สถานีตํารวจภูธรวังตะเคียน 037-576-529

จังหวัดสระแกว

 สถานีตํารวจภูธรวัฒนานคร 037-261-499

 สถานีตํารวจภูธรเขาฉกรรจ 037-247-652

 สถานีตํารวจอ.เมือง จ.สระแกว 037-242-544

สายดวนตํารวจ  เหตุดวน เหตุราย โ∙ร. 191



แนวทางการจัดการขยะในแปลงอย่างยั�งยืน ตามนโยบาย 3 ไม่  ดังนี�

1.NO DUMP (ไม่ทิ�ง) โดยการรับผดิชอบขยะของตนเอง เมื�อท่านนาํ

ขยะมากข็อให้ท่านนาํขยะของท่านกลับไปหลังจากทาํกจิกรรมเสรจ็

2.NO MAKE (ไม่ทาํ) โดยการแยกขยะให้ถูกต้อง เช่น เศษอาหาร 

เปลือกผลไม้ ให้แยกใส่ถงัให้ถูกต้อง เพื�อนาํไปเป็นปุ๋ย และการแยะขยะรี
ไซเคิลเพื�อนาํมาจาํหน่ายเพื�อเพิ�มรายได้

3.NO IMPORT (ไม่นาํเข้า) โดยการนาํขยะเข้ามาในแปลงให้น้อย

ที�สดุหรือไม่นาํเข้ามาเลย เช่น กล่องโฟมห้ามนาํเข้ามาเดด็ขาด อาหารให้ใส่
ปิ� นโตหรือกล่องแทนพลาสติก และแก้วนํ�าควรเป็นแก้วที�ใช้ซํ�าได้
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บทลงโทษ

       เจ้าหน้าที�  จะทาํการชี�แจงและทาํความเข้าใจเกี�ยวกบักฎระเบียบใน
การปฏบิัติงานให้กบัผู้รับเหมาและแรงงานที�มาปฏบิัติงานทราบและทาง
ผู้รับเหมาและแรงงานต้องยึดถอืปฏบิัติอย่างเคร่งครัด  โดย

       1.เจ้าหน้าที�แปลง  จะทาํการตรวจสอบผู้รับเหมาในการปฏบิัติงาน
ตามข้อกาํหนดที�ปรากฎอยู่ในคู่มือและสญัญาจ้างผู้รับเหมา  และทาํการ
ตรวจสอบความสอดคล้อง  การให้ความร่วมมอืด้านความปลอดภัยของ
ผู้รับเหมา

       2.หากเจ้าหน้าที�แปลงหรือเจ้าหน้าที�ความปลอดภัย  ตรวจสอบแล้ว
พบว่าผู้รับเหมาละเลย ไม่ปฏบิัติตามข้อกาํหนดหรือสญัญาดังกล่าว  ทาง
บริษัทฯ จะดาํเนินการ  ดังนี�

ครั�งที� 1 ตัดเตือนด้วยวาจา
ครั�งที� 2 ทาํการออกหนังสอืตัดเตือนเป็นลายลักษณอ์กัษร
ครั�งที� 3 หยุดทาํงานชั�วคราว
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บริษัท ชาวสวนเกษตร จาํกดั
903 หมู่ 2 ต.เขาหินซ้อน อ.พนมสารคาม  จ.ฉะเชิงเทรา
24120 โทรศัพท ์: 033-054-054
www.csk.suankitti.com

บริษัท ไม้ดีศรีปราจีน จาํกดั
616 หมู่ที� 5 ต.ลาดตะเคียน อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจนีบุรี 
25110 โทรศัพท ์: 033-054-054
www.mds.suankitti.com

บริษัท ยูคาลิปตัสไทย จาํกดั
535 หมู่ 4 ต.เขาฉกรรจ์ อ.เขาฉกรรจ์  จ.สระแก้ว  27000
โทรศัพท ์: 033-054-054
www.uth.suankitti.com






